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Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа № 4 г. Михайловска 

_____________________________________________________________________________ 

 

План мероприятий («дорожная карта») 

по повышению качества образования 

В МКОУ СОШ №4  на 2020-2021 учебный год 

 

Цель: создание   условий   для   повышения   эффективности   и   качества   образования   в   МКОУ 

СОШ   №4  г. Михайловска в 2020-2021 учебном году 
Задачи: 

 

1. Внедрение эффективного плана мероприятий по повышению качества образования. Анализ 
состояния организации и управления мониторингом качества образования в школе. 

2. Проведение анализа существующей системы внутришкольного контроля. Создание условий 

для успешного усвоения учащимися учебных программ. 

3. Отбор педагогических технологий для организации учебного процесса и повышения мотивации 
у слабоуспевающих обучающихся. 

Основные направления работы по повышению качества образования в МКОУ СОШ № 4 г. 

Михайловска. 

1. Организационные и контрольно-аналитические мероприятия. 

2. Работа с обучающимися. 

3. Работа с родителями обучающихся. 
4. Работа с педагогическими кадрами. 

5. Партнёрское взаимодействие 
Ожидаемые результаты: 

1. Отсутствие обучающихся, не преодолевших минимальный порог на государственной итоговой 

аттестации (ОГЭ-9 и ГВЭ-9). 

2. Положительная динамика первичного и среднего балла по математике и русскому языку на 
государственной итоговой аттестации. 

3. Рост познавательной мотивации учащихся (увеличение количества учащихся в школьных, 

районных, региональных олимпиадах, конкурсах и проектах). 

4. Подтверждение учащимися результатов промежуточных аттестаций в рамках ВПР, 
государственной итоговой аттестации. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный Планируемый 

результат 

Документ 

1. Организационные и контрольно-аналитические мероприятия 

1 Анализ результатов 

государственной 

итоговой 

аттестации 
обучающихся 9-го 

класса 

Август – 
сентябрь 2021 

года 

Директор 

школы  

Е.И.Валле  

Зам. директора 

по УВР  Р.М. 

Сайфуллина 

 

Рекомендации по 

улучшению 

преподавания 

предметов; 
корректировка 

рабочих программ и 
календарно- 

Аналитическая 

справка (далее – 

справка) 
 

Рабочие 

программы 
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    тематического 

планирования по 
предметам 

 

2 Проведение 
оценочных 

процедур: 

-ВПР 

- ГИА; 
 

 
 

апрель- 

октябрь  
май-июнь 

 
зам. директора 

по УВР 

Сайфуллина Р.М 

Повышение уровня 
обученности 

учащихся, 

ликвидация 
пробелов в знаниях 

Расписание 
индивидуальных 
занятий 

Справка 

3 Внутришкольный 

контроль 

Мониторинг и 

диагностика 

качества 

образовательных 

услуг по предметам 

В течение 

2020/2021 уч. 
года по плану 

  

зам. директора 

по УВР 

Сайфуллина Р.М. 
 

Учителя- 

предметники, 
педагог-

организатор 

Зюрина Е.С. 

 
Объективная 

оценка качества 

образования, 
определение уровня 

обученности и 

достижений 

обучающихся 

 
 

План учебно- 

воспитательной 
работы школы 

Справка 

2. Работа с обучающимися 

1 Выявление группы 

учащихся с 

неблагоприятной 

оценочной 

ситуацией 

 В 

течение 

года (по 

итогам 

четвертей) 

Учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

Снижение 

количества 

неуспевающих, 

своевременная 

психолого- 

педагогическая 

поддержка 

План 

воспитательной 

работы 

классного 

руководителя, 

социальный 

паспорт класса, 

школы 

2 Мониторинг 
динамики 
успеваемости 
обучающихся по 
учебным предметам  
 

 

В течение 

года 

Заместители 

директора по 

УВР 

Сайфуллина 

Р.М. учителя- 

предметники, 

руководители 

ШМО  

 

Снижение 

количества 

неуспевающих, 

своевременная 

психолого- 

педагогическая 

поддержка 

Рабочие 

программы 

Справки 

3 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

имеющими 

пробелы в знаниях 

и испытывающими 

трудности в 

обучении 

По графику 

проведения 

индивидуал

ь ных 

занятий 

Зам. директора 

по УВР 

Сайфуллина 

Р.М.,учителя- 

предметники 

Повышение уровня 

обученности, 

ликвидация 

пробелов 

Журнал 

индивидуальной 

работы 

4 Разработка и 

утверждение 

планов работы по 

подготовке к ГИА 

2021 года в 

соответствии с 

выбором 

обучающихся 

В 

течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Сайфуллина 

Р.М. 

 

Учителя- 

предметники 

Повышение качества 

подготовки 

обучающихся к ГИА 

План работы по 

подготовке к 

ГИА 
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5 Организация 

подготовки к ГИА 

9, введение 

разноуровневых 

групп по 

математике и 

русскому языку 

В течение 

года в 

соответст

вие  и с 

планом 

работы 

Заместитель 

директора по УВР 

Сайфуллина Р.М., 

учитель русского 

языка Певцова 

Н.И., 

учитель 

математики 

Мышкина 

Н.Л. 

Положительная 

сдача экзаменов 

Журнал работы 

по подготовке к 

ГИА, совещание 

при директоре 

6 Работа с детьми, 

мотивированными 

к обучению: 

проведение 

олимпиад, 

интеллектуальных 

марафонов, 

конкурсов, участие 

в проектной и 

исследовательской 

работе и т.п 

В 

течение 

года в 

соответстви

е и с планом 

работы 

школы 

Зам. 

директора  по 

УВР 

Сайфуллина 

Р.М., педагог-

организатор 

Зюрина Е.С., 

руководители 

ШМО,  

учителя- 

предметники 

Возрастание 

престижа знаний, 

создание ситуации 

успеха 

План 

воспитательно

й работы, 

Заседание МО  

Справка 

7  Работа в  

региональном 

цифровом 

образовательном 

ресурсе Якласс 

500+ 

Использование в 

работе на уроках и 

внеурочной 

деятельности 

электронных 

образовательных 

ресурсов 

(SkySmart, Учи.ру 

Решу ОГЭ) 

Апрель-

май 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

Учителя- 

предметники 

 

 

 

 

Повышение 

мотивации 

обучающихся и 

качества 

образования 

Сертификаты 

участников, 

подтверждающ

их 

инновационную 

деятельность 

 

 

 

Ссылки на 

электронные 

ресурсы в 

электронном 

журнале 

8 Сопровождение 

обучающихся с 

ОВЗ 

специалистами 

психолого-медико- 

педагогического 

консилиума школы 

В течение 

года 

ПМПк- 

консилиум 

Взаимодействие с 

ТПМПК г. Ревда 

Протоколы 

консилиума, 

план работы  

 

9 Методические 

семинары с 
руководителями 

ШМО по 

вопросам 

современного 
подхода к 

повышению 

качества 
обученности 

талантливых 

детей, 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР Сайфуллина 

Р.М. 

Повышение качества 

урока, усиление 

процесса подготовки 

учителя-

предметника в 

условиях 

дифференциации 

школьников по 

уровню 

мотивированности 

Протоколы 
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немотивирован

ных 

обучающихся 

со слабыми 

результатами и 

обучающихся о 

ОВЗ. 

 3. Работа с родителями обучающихся  

1 Индивидуальные 

встречи с 

родителями, 

проведение бесед по 

контролю знаний, 

посещаемости 

занятий, поведению 

обучающихся. 
Работа Совета 
профилактики 

В течение года Классные 

руководители, 

учителя- 

предметники 

Исправление 

учениками 

неудовлетворительн 

ых отметок 

 

 

 

Взаимодействие с 

ТКДН 

Протоколы 

Совета 

профилактики 

2 Связь с родителями 

посредством 

контроля за 

дневниками и 

электронными 

дневниками 

В течение года Классные 

руководители 

Контроль родителей 

за успеваемостью 

детей 

Справка 

3 Проведение 

общешкольных и 

классных 

родительских 

собраний, 

родительских 

лекториев 

В течение года Зам. директора по 

УВР Сайфуллина 

Р.М., классные 

руководители 

Знакомство 

родителей с общей 

картиной 

успеваемости, 

повышение 

родительской 

мотивации к 

контролю за 

успеваемостью 

Протоколы 

общешкольных и 

классных 

родительских 

собраний 

4 Разработка и 

проведение 

классных 

мероприятий  с 

участием родителей 

По плану 

классного 

руководителя 

Классные 

руководители 

Повышение уровня 

просветительской 

деятельности среди 

родителей 

Справка 

5 Участие 
родителей в 

проведении ВПР 

в качестве 
общественных 

наблюдателей, 

привлечение 

родителей для 
проведения ОГЭ 

в качестве 

общественных 

наблюдателей. 

По графику 

проведения 

ВПР 

Администрац

ия школы 

Формирование у 

родителей 

потребности 

участия во 

внутришкольной 

жизни. 

образовательного 

учреждения. 

Лист наблюдения 
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6 Проведение 

мероприятий 

школьного уровня с 

привлечением 

родительской 

общественности 

По плану Администрация 

школы, классные 

руководители 

Повышение уровня 

просветительской 

деятельности среди 

родителей 

Справка 

4.Работа педагогическими кадрами 

1 Проведение 

методических 

совещаний, 

круглых столов в 

школе по итогам 
анализа ВПР, ГИА 

в целях 

планирования 

мероприятий по 
повышению 

качества 
образования 

Май-июнь Руководители 

ШМО 
учителя- 

предметники 

Повышение 

качества 
образования 

Результаты 

работ, 

аналитическая 

справка 

2 Повышение 

профессионализма 
педагогов через 

организацию 

курсовой 

подготовки, 
самообразование, 

участие в 
вебинарах  

В течение 

года по плану 

Администрация 

школы 

Повышение 

качества 
преподавания 

предметов 

План курсовой 

подготовки 

3 Участие в 
профессиональных 

педагогических 
конкурсах 

В течение 

года 

Учителя- 

предметники 

Повышение 

качества 
образования 

Сертификат/ 

диплом 

4 Повышение Март-апрель Зам. директора Повышение уровня Результаты 
 квалификации  по УВР профессиональной исследования 
 педагогов  Сайфуллина Р.М., компетентности функциональной 
 по программе  учителя педагогов в области грамотности 
 «Формирование и   предметных знаний обучающихся 4,8 
 оценка   и навыков х классов. 
 функциональной   критериального Аналитический 
 грамотности» с   оценивания отчет школы 
 проведением     

 исследования в 4,8     

 классах     

5. Взаимодействие с партнерами 

1 Сотрудничество В течение Учителя- Повышение Справка 
 педагогов – года предметники качества  

 предметников,   преподавания  

 изучение опыта (в   предметов  

 своём     

 направлении)     

 других школ     

2 Сетевое 
взаимодействие в 
рамках проекта 500+ 
(школьным 
куратором, 
муниципальным 
куратором), УО 

В течение 
года 

Администрация 
школы 

Повышения 
интереса 
обучающихся к 
исследовательской 
деятельности 

План реализации  
проекта 
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администрации 
Нижнесергинского 
муниципального 
района, 
социальными 
партнерами 
(городская детская 
библиотека, 
краеведческий 
музей, Центр 
детского творчества, 
спорткомплекс, 
Центр культуры и 
досуга, молодежный 
центр «Зодиак», 
Нижнесергинский 
многопрофильный 
техникум, школа 
искусств,СМИ) 
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