База наставляемых, вновь принятых педагогов

	ФИО наставляемого
	Копылова Татьтяна Александровна

	Год рождения наставляемого
	1965 

	Основной запрос наставляемого
	Повышение профессионального мастерства
педагога, следование общим целям и интересам.

	Дата вхождения в программу
	сентябрь 2024

	ФИО наставника
	Абрамова Марина Сергеевна

	Форма наставничества
	Учитель-учитель

	Место работы/учебы наставника
	МКОУ СОШ №4 г.Михайловска

	Дата завершения программы
	2024

	Результаты программы
	Измеримое улучшение личных показателей эффективности педагога и сотрудников школы, связанное с развитием гибких навыков и метакомпетенций. Определение
перспективы развития учителя.

	Ссылка на кейс/отзыв наставляемого размещенные на сайте организации
	https://4-mih.uralschool.ru/?section_id=126


	Отметка о прохождении программы
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	ФИО наставляемого
	Мусихина Анастасия Александровна

	Год рождения наставляемого
	1990

	Основной запрос наставляемого
	Улучшение психологического климата внутри педагогического коллектива, связанное с выстраиванием
долгосрочных и психологически комфортных коммуникаций на основе партнерства. Повышение профессионального мастерства
педагогов, следование общим целям и интересам.

	Дата вхождения в программу
	сентябрь 2023

	ФИО наставника
	Мышкина Наталья Леонидовна

	Форма наставничества
	Учитель-учитель

	Место работы/учебы наставника
	МКОУ СОШ №4 г. Михайловска

	Дата завершения программы
	2024

	Результаты программы
	Измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов и сотрудников школы, связанное с развитием гибких навыков и метакомпетенций. Определение
перспективы развития учителя.

	Ссылка на кейс/отзыв наставляемого размещенные на сайте организации
	https://4-mih.uralschool.ru/?section_id=126


	Отметка о прохождении программы
	




База


 


наставляемых


, вновь 


принятых педагогов


 


 


ФИО


 


наставляемого


 


Копылова Татьтяна Александровна


 


Год


 


рождения


 


наставляемого


 


19


6


5


 


 


Основной


 


запрос


 


наставляемого


 


Повышение


 


профессионального


 


мастерства


 


педагога


, следование общим целям и


 


интересам.


 


Дата


 


вхождения


 


в


 


программу


 


сентябрь


 


202


4


 


ФИО


 


наставника


 


Абрамова Марина Сергеевна


 


Форма


 


наставничества


 


Учитель


-


учитель


 


Место


 


работы/учебы


 


наставника


 


МКОУ СОШ №4 г.Михайловска


 


Дата


 


завершения


 


программы


 


2024


 


Результаты


 


программы


 


Измеримое


 


улучшение личных


 


показателей


 


эффективности


 


педагога


 


и


 


сотрудников школы, связанное с


 


развитием гибких навыков и


 


метакомпетенций.


 


Определение


 


перспективы


 


развития


 


учителя.


 


Ссылка


 


на


 


кейс/отзыв


 


наставляемого


 


размещенные


 


на


 


сайте


 


организации


 


https://4


-


mih.uralschool.ru/?section_id=126


 


 


Отметка


 


о


 


прохождении


 


программы


 


 


 


 


 


 


 


ФИО


 


наставляемого


 


Мусихина Анастасия Александровна


 


Год


 


рождения


 


наставляемого


 


1990


 


Основной


 


запрос


 


наставляемого


 


Улучшение


 


психологического


 


климата


 


внутри 


педагогического коллектива,


 


связанное


 


с


 


выстраиванием


 


долгосрочных и психологически


 


комфортных


 


коммуникаций


 


на


 


основе


 


партнерства. Повышение


 


профессионального


 


мастерства


 


педагогов, следование общим целям и


 


интересам.


 


Дата


 


вхождения


 


в


 


программу


 


сентябрь


 


2023


 


ФИО


 


наставника


 


Мышкина Наталья Леонидовна


 


Форма


 


наставничества


 


Учитель


-


учитель


 


Место


 


работы/учебы


 


наставника


 


МКОУ СОШ №4 г. Михайловска


 


Дата


 


завершения


 


программы


 


2024


 


Результаты


 


программы


 


Измеримое


 


улучшение личных


 


показателей


 


эффективности


 


педагогов


 


и


 


сотрудников школы, связанное с


 


развитием гибких навыков и


 


метакомпетенций.


 


Определение


 


перспективы


 


развития


 


учителя.


 


Ссылка


 


на


 


кейс/отзыв


 


наставляемого


 


размещенные


 


на


 


сайте


 


организации


 


https://4


-


mih.uralschool.ru/?section_id=126


 


 


Отметка


 


о


 


прохождении


 


программы


 


 


 




База   наставляемых , вновь  принятых педагогов    

ФИО   наставляемого  Копылова Татьтяна Александровна  

Год   рождения   наставляемого  19 6 5    

Основной   запрос   наставляемого  Повышение   профессионального   мастерства   педагога , следование общим целям и   интересам.  

Дата   вхождения   в   программу  сентябрь   202 4  

ФИО   наставника  Абрамова Марина Сергеевна  

Форма   наставничества  Учитель - учитель  

Место   работы/учебы   наставника  МКОУ СОШ №4 г.Михайловска  

Дата   завершения   программы  2024  

Результаты   программы  Измеримое   улучшение личных   показателей   эффективности   педагога   и   сотрудников школы, связанное с   развитием гибких навыков и   метакомпетенций.   Определение   перспективы   развития   учителя.  

Ссылка   на   кейс/отзыв   наставляемого   размещенные   на   сайте   организации  https://4 - mih.uralschool.ru/?section_id=126    

Отметка   о   прохождении   программы   

         

ФИО   наставляемого  Мусихина Анастасия Александровна  

Год   рождения   наставляемого  1990  

Основной   запрос   наставляемого  Улучшение   психологического   климата   внутри  педагогического коллектива,   связанное   с   выстраиванием   долгосрочных и психологически   комфортных   коммуникаций   на   основе   партнерства. Повышение   профессионального   мастерства   педагогов, следование общим целям и   интересам.  

Дата   вхождения   в   программу  сентябрь   2023  

ФИО   наставника  Мышкина Наталья Леонидовна  

Форма   наставничества  Учитель - учитель  

Место   работы/учебы   наставника  МКОУ СОШ №4 г. Михайловска  

Дата   завершения   программы  2024  

Результаты   программы  Измеримое   улучшение личных   показателей   эффективности   педагогов   и   сотрудников школы, связанное с   развитием гибких навыков и   метакомпетенций.   Определение   перспективы   развития   учителя.  

Ссылка   на   кейс/отзыв   наставляемого   размещенные   на   сайте   организации  https://4 - mih.uralschool.ru/?section_id=126    

Отметка   о   прохождении   программы   

 

